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PRCmovarea Muncii si Integrarii Tinerilor

Obiectivul general

" Obiectivul general al proiectului consta in promo-
varea unei ocupari sustenabile si de calitate si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca prin facilitarea
accesului la calificare si ocupare, inclusiv antre-
prenoriat si ocupare pe cont propriu pentru 1051 de
tineri NEETSs.

Regiune de implementare

Sud-Est, judetele: Vrancea si Buzau

Destinatarii proiectului (grupul tinta - GT)

* au varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

« nu sunt incadrati profesional (nu au loc de munca) si
nu urmeaza niciun program educational sau de
formare;

» au domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Est;

« sunt inregistrati si profilati de catre Serviciul Public
de Ocupare (SPO).

In procesul de recrutare a GT se va avea in
- vedere selectarea a: '

= 106 tineri NEETs de etnie roma;

« 211 tineri NEETs din zona rurala (au domiciliul sau
resedinta in rural);

+ 316 tineri NEETs incadrati Tn nivelurile de ocupabili-
tate C si D, respectiv "greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil”.

Principalele activitati adresate
tinerilor selectati:

1. actiuni de medierea muncii pentru toti tinerii
NEETs inscrisi in proiect, indiferent de nivelul de
ocupabilitate - A,B,C,D — minim 841 tineri NEETs
mediati pe piata muncii;

2. cursuri de calificare profesionala - programul de
calificare vizeaza 574 de tineri NEETs profilati in
nivelurile B, C si D (nivel de educatie solicitat pentru
participarea la cursuri — invatamant minim obligato-
riu, conform anului absolvirii);

3. cursuri de competente antreprenoriale pentru 160
tineri NEETs nivel de ocupabilitate A si B (nivel de
educatie solicitat pentru participarea la cursuri —
invatamant minim obligatoriu);

4. sprijin antreprenorial pentru 140 de tineri NEETs
nivel de ocupabilitate A, constand in formare si
consiliere antreprenoriald si finantarea a 36 de
planuri de afaceri cu 25.000 Euro;

5. servicii de indrumare pe parcursul procesului de
integrare socioprofesionala la noul loc de munca.

Beneficiile pentru
destinatarii proiectului:

- Participantii la cursurile de calificare benefi-
ciaza de subventie in cuantum de 5 lei/ora de curs
(subventiile se acorda in functie de prezenta, la
finalul cursului).

- Pentru cursurile organizate in sala de clasa
se asigurd asigurarea de tichete de masa (sau
catering) in pericada desfasurarii cursurilor (acest
beneficiu nu se acorda pentru cursurile online).

- In urma concursului de planuri de afaceri, 36
de tineri NEETSs (nivel de ocupabilitate A) vor benefi-
cia de o subventie de 25.000 Euro pentru operatio-
nalizarea afacerii.

- Se estimeaza ca 452 persoane vor obtine
un loc de munca conform cerintelor si pregatirii
profesionale.

- Acces la o baza materiala moderna, care le
va facilita insusirea de cunostinte intr-un mod adap-
tat nevoilor lor specifice.

- Servicii de indrumare pe parcursul procesu-
lui de integrare socioprofesionala la noul loc de
munca, inclusiv sprijin in natura pentru angajare.

Perioada de implementare

02.09.2021 - 01.09.2023

Valoarea totald a proiectului: 18 315 800,15 lei
Valoarea cofinantarii UE: 16 850 536,14 lei
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